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Corporate Culture  Real Time Tracker 
Teamstimmung in Echtzeit erfassen 
 
In einer sich ständig wandelnden Arbeitswelt ist es von entscheidender Bedeutung, den Puls der Mitarbeitenden zu spüren 
und ihre Zufriedenheit kontinuierlich zu überwachen. Der Real Time Tracker ist die innovative Befragungs-Methode, um die 
Teamstimmung in Echtzeit zu erfassen und damit positive Veränderungen proaktiv anzustossen. 
 

Warum Real Time Tracker unverzichtbar ist 
• Kontinuierlich echte Einblicke: Ermöglicht laufende Updates zur Stimmung im Unternehmen, weit über 

herkömmliche Momentaufnahmen oder herkömmliche Umfragen hinaus. 
• Frühzeitige Problemidentifikation: Hilft, verborgene oder erst entstehende Probleme zu erkennen und proaktiv 

anzugehen, bevor sie sich zu grösseren Herausforderungen entwickeln. 
• Zielgerichtete Massnahmen: Ermöglicht dank detaillierter Analysen das Ergreifen spezifischer Massnahmen, um die 

Mitarbeiterzufriedenheit effektiv zu steigern. 
 

Für wen ist es gedacht? 
Der Real Time Tracker richtet sich an Unternehmen jeder Grösse, die eine echte Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit 
anstreben. Er ist ein unverzichtbares Instrument für HR-Manager, die proaktiv arbeiten möchten, sowie für Führungskräfte, die 
ein offenes und unterstützendes Arbeitsumfeld schaffen möchten. 
 

Die Vorteile im Überblick 
• Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit: Verbessert das Arbeitsklima, indem Stimmungstiefs erkannt und 

adressiert werden. 
• Stärkung der internen Kommunikation: Fördert einen offenen authentischen Dialog und vermittelt den 

Mitarbeitenden das Gefühl, gehört zu werden. 
• Optimierung der Arbeitsprozesse: Passt Prozesse an, um die Mitarbeiterzufriedenheit und damit auch die 

Produktivität zu steigern. 
 

So einfach geht’s 
1. Setup & Beratung: Mit BrainE4 ist die Einrichtung des Real Time Trackers schnell und unkompliziert. 
2. Kontinuierliche Analyse: Erfasse kontinuierlich anonymes Feedback und analysiere die Ergebnisse in Echtzeit. 
3. Handlungsorientierte Insights: Erhalte detaillierte Berichte mit klaren Handlungsempfehlungen, um sofort zu 

reagieren und positive Veränderungen anzustoßen. 
 

Beispielfragen 
1. Wie können wir als Team besser zusammenarbeiten? 
2. Wie beschreibst du derzeit die allgemeine Stimmung im Team? 

 

Interesse geweckt? 
Interesse an einer positiven Veränderung im Arbeitsumfeld? Der Real Time Tracker gibt einen vertieften Einblick, um eine 
Atmosphäre zu schaffen, in der sich alle Mitarbeitenden wertgeschätzt fühlen. Kontaktiere uns für eine Demo oder weitere 
Informationen unter www.braine4.com oder per E-Mail an contact@braine4.com. 
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