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LEADERSHIP Plus  Integration Excellence 
Veränderungen erfolgreich umsetzen 
 
In einer Geschäftswelt, die durch strategische Allianzen und Unternehmenszusammenschlüsse geprägt ist, revolutioniert BrainE4 
die Art und Weise, wie Veränderungsprojekte durchgeführt werden können. Durch das Ermöglichen der nahtlosen Integration von 
Feedback und Bedenken der Belegschaft in Echtzeit, treibt die BrainE4 Befragungs-Methode die Erfolgswahrscheinlichkeit von 
Fusionen und Übernahmen voran. 
 

Warum Integration Excellence unverzichtbar ist 
• Kulturelle Synchronisierung: Ermöglicht eine tiefgreifende Harmonisierung von Unternehmenskulturen, um 

Reibungsverluste zu minimieren und Synergien freizusetzen. 
• Strategische Agilität: Bietet die Befragungs-Methode für eine flexible und dynamische Integration, um strategische 

Ziele effizient zu erreichen. 
• Transparente Kommunikation: Fördert Offenheit und Vertrauen zwischen den sich zusammenschliessenden 

Organisationen. 
 

Für wen ist es gedacht? 
Ideal für Unternehmen im Wandel, speziell für solche, die durch Fusionen und Übernahmen wachsen. Es unterstützt 
Führungskräfte, die den Integrationsprozess nicht nur verwalten, sondern aktiv mitgestalten wollen, um maximale 
Wertsteigerung zu erzielen. 
 

Die Vorteile im Überblick 
• Beschleunigte Integration: Beschleunigt den Prozess der kulturellen und operativen Integration. 
• Optimierte Mitarbeitererfahrung: Stellt sicher, dass die Belegschaft sich wertgeschätzt fühlt und aktiv zum 

Gelingen des Prozesses beiträgt. 
• Nachhaltiger Erfolg: Sichert langfristige Vorteile und Synergien aus der Fusion oder Übernahmen. 

 

So einfach geht’s 
1. Echtzeit-Feedback: Nutze BrainE4, um kontinuierliches Mitarbeiterfeedback während des Integrationsprozesses zu 

sammeln. 
2. Agile Anpassungen: Erkenne Integrationsbedarfe und setze Anpassungen schnell um. 
3. Fortschrittskommunikation: Stärke Motivation und Engagement durch Updates. 

 

Beispielfragen 
1. Welche Massnahmen könnten wir ergreifen, um den Integrationsprozess für die Belegschaft transparenter und 

effektiver zu gestalten? 
2. Wie können wir die Integration unserer Teams verbessern, um eine harmonische Zusammenarbeit sicherzustellen? 

 

Interesse an einer Transformation? 
Interessiert daran, die Integration mit aktiver Einbindung der Belegschaft weiter zu optimieren? Besuche uns auf unserer 
Webseite www.braine4.com oder kontaktiere uns unter contact@braine4.com.  

http://www.braine4.com/
mailto:contact@braine4.com

