BrainE4

swarm intelligence

CULTURE Plus Diversity & Inclusion Index

Inklusive Kultur messen und fordern

In einer Welt, die immer starker vernetzt ist, wird die Schaffung einer inklusiven Unternehmenskultur immer wichtiger. Hier
kommt BrainE4 mit einer bahnbrechenden Losung ins Spiel. Eine Methode, um den Grad von Diversitdt und Inklusivitat effektiv
und fortlaufend zu messen. BrainE4 liefert mit kollektiver Intelligenz prazise Einblicke in die Vielfalt der Belegschaft sowie die
Effektivitat von Diversity & Inclusion-Initiativen.

Warum Diversity & Inclusion Index unverzichtbar ist

e  Breites Verstandnis: Gewahrt ein umfassendes Bild der Vielfalt und Inklusivitat innerhalb einer Unternehmung.

e  Objektive Messungen: Setzt auf datengestiitzte Analysen, um Fortschritte zu verfolgen und gezielt auf
Verbesserungspotenziale zu reagieren.

e  Forderung von Inklusivitat: Ermoglicht die Entwicklung zielgerichteter Strategien fir eine wirklich inklusive
Arbeitsumgebung.

e  Leben von Inklusivitat: Bietet kontinuierlich wertvolle Einblicke und verbindet die gesamte Belegschaft.

Fiir wen ist er gedacht?
BrainE4 richtet sich an FUhrungskrafte, die Vielfalt als Starke erkennen und férdern méchten, sowie an HR-Abteilungen, die
nach messbaren, kontinuierlichen Erkenntnissen suchen — und das Uber alle Sprachregionen hinweg.

Die Vorteile im Uberblick

e  Starkung der Unternehmenskultur: Schafft eine Arbeitsumgebung, in der sich jede Person wertgeschatzt und
einbezogen fuhlt.

e  Attraktivitat als Arbeitgeber: Zeigt Engagement fir Diversitat & Inklusion, sowohl intern als auch extern, und kann
ein breiteres Spektrum an Talenten anziehen.

e Nachhaltige Entwicklung: Nutzt detaillierte Einblicke, um kontinuierlich an einer inklusiveren Kultur zu arbeiten.

So einfach geht’s

1. Setup & Beratung: Mit BrainE4 einfach und schnell beginnen.
2. Datenerfassung & Analyse: Kontinuierliches, anonymes Feedback sammeln, verifizieren und analysieren.
3. Echtzeit-Berichte: Detaillierte Berichte mit handlungsorientierten Empfehlungen in Echtzeit erhalten.

Beispielfragen

1. Welche Hindernisse siehst du fiir die Férderung von Vielfalt und Inklusion?
2. Welche Massnahmen kdnnten wir ergreifen, um eine inklusivere Arbeitskultur zu schaffen?

Interesse an einer inklusiven Zukunft?

Um mit dem Diversity & Inclusion Index den Grundstein fir eine inklusive Zukunft zu legen, nimm bitte Kontakt auf tiber
www.braine4.com oder contact@braine4.com fiir eine Demo oder weitere Informationen.

BrainE4, Alte Steinhauserstrasse 1, 6330 Cham / Zug R +41 41561 38 66
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