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LEADERSHIP Plus  Unblocking Communication 
Direkten Draht zu Mitarbeitenden etablieren 
 
 

In komplexen Organisationen kann die mittlere Managementebene, oft als "Lehmschicht" bezeichnet, den Innovations- und 
Entscheidungsfluss blockieren. Dies kann die Kommunikation und Agilität des Unternehmens erheblich beeinträchtigen. 
BrainE4 bietet hier eine innovative Lösung, die direkte Kommunikationswege zu allen Mitarbeitern ermöglicht, um diese 
Barrieren zu umgehen und eine verbesserte Kultur der Offenheit und des Engagements zu fördern. 
 

Warum Unblocking Communication unverzichtbar ist 
• Erhöhte Agilität und Reaktionsfähigkeit: Schnellere Reaktionen auf Marktveränderungen und interne 

Herausforderungen. 
• Direkte Mitarbeiterbeteiligung: Schafft ein Umfeld der verbesserten Offenheit, steigert das Engagement und 

ermöglicht direkte Kommunikation mit der gesamten Belegschaft. 
• Effektive Umsetzung von Entscheidungen: Gewährleistet, dass strategische Entscheidungen und Veränderungen 

ohne Verzögerungen umgesetzt werden können. 
 

Für wen ist es gedacht? 
• Geschäftsleiter und Vorstände, die effiziente Kommunikation und Entscheidungsfindung priorisieren. 
• Unternehmen, die ihre Reaktionsfähigkeit und Agilität verbessern möchten. 

 

Die Vorteile im Überblick 
• Überwindung von Kommunikationsbarrieren: Stellt sicher, dass Informationen ungehindert durch die 

Organisation fliessen können. 
• Steigerung der Mitarbeitermotivation: Fördert ein Gefühl der Zugehörigkeit und des wertgeschätzt Werdens bei 

allen Mitarbeitenden. 
• Beschleunigung von Innovationsprozessen: Nutzt die kollektive Intelligenz der Unternehmung für schnelle und 

effektive Lösungsfindungen. 
 

So einfach geht’s 
1. Identifikation von Kommunikationsblockaden: Verwendung von BrainE4 zur Erkennung und Entwicklung von 

Strategien zur Überwindung von Hindernissen. 
2. Etablierung direkter Feedback-Kanäle: Schaffung offener Dialogmöglichkeiten für alle Mitarbeitenden. 
3. Förderung einer Kultur der direkten Kommunikation: Unterstützung eines Geistes der offenen Partizipation, der 

traditionelle Hierarchiegrenzen überwindet. 

 
Interesse geweckt? 
Für eine erhöhte Agilität und direkten Zugriff auf das Potenzial aller Mitarbeitenden, besuche uns auf www.braine4.com oder 
kontaktiere uns per E-Mail unter contact@braine4.com.  
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