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Corporate Culture  Employer Branding 
Als bevorzugter Arbeitgeber positionieren 
 
 

In einer Ära, in der das Mitarbeiterengagement und die Zufriedenheit am Arbeitsplatz entscheidend sind, um Talente 
anzuziehen und zu halten, ist ein starkes Employer Branding unverzichtbar. Mit BrainE4 können Unternehmen ihre 
Arbeitgebermarke stärken und sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren. 
 

Warum Employer Branding unverzichtbar ist 
• Authentische Mitarbeiterfeedbacks: Ermöglicht das Sammeln, Verifizieren und Analysieren unverzerrter 

Meinungen durch Feedbackschleifen, um die Stärken der Arbeitgebermarke zu unterstreichen. 
• Zielgerichtete Verbesserungsmassnahmen: Bietet die Möglichkeit, Verbesserungsbereiche zu identifizieren und 

Massnahmen umzusetzen, die die Attraktivität als Arbeitgeber erhöhen. 
• Differenzierung im Wettbewerb: Erlaubt es, sich klar von Mitbewerbern abzuheben durch eine authentische und 

starke Arbeitgebermarke. 
 

Für wen ist es gedacht? 
Diese Befragungs-Methode richtet sich an HR-Abteilungen, Führungskräfte und Marketing-Teams, die ihre Employer Branding-
Strategie aktiv gestalten und verbessern möchten. 
 

Die Vorteile im Überblick 
• Erhöhte Attraktivität für Talente: Positioniert das Unternehmen als bevorzugten Arbeitgeber und kann 

hochqualifizierte Talente anziehen. 
• Verbesserte Mitarbeiterbindung: Steigert die Zufriedenheit und Loyalität der Belegschaft durch gezielte 

Verbesserungen. 
• Positive Aussenwirkung: Fördert das positive Bild des Unternehmens in der Öffentlichkeit und stärkt die 

Beziehungen zu Kunden und Geschäftspartnern. 
 

So einfach geht’s 
1. Setup & Beratung: Mit BrainE4 schnell und unkompliziert beginnen. 
2. Datenerfassung & Analyse: Kontinuierliches, anonymes Feedback sammeln, verifizieren und analysieren. 
3. Echtzeit-Berichte: Handlungsempfehlungen in Echtzeit erhalten, um proaktiv handeln zu können. 

 

Beispielfragen 
1. Wie würdest du unsere Unternehmenskultur in wenigen Worten beschreiben? 
2. Welche Verbesserungsvorschläge hast du, um uns noch attraktiver zu machen? 

 
Interesse an einer Transformation? 
Starte jetzt durch und mache den entscheidenden Schritt, um als Top-Arbeitgeber zu glänzen. Kontaktiere uns für eine Demo 
oder weitere Informationen unter www.braine4.com oder contact@braine4.com.  

http://www.braine4.com/
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