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LEADERSHIP Plus  Ground View 360° 
Direkte Einblicke aus allen Ebenen nutzen 
 
 

In der heutigen schnelllebigen Geschäftswelt ist es essenziell, das volle Potenzial der eigenen Belegschaft zu nutzen, um 
innovative und effektive Strategien zu entwickeln. Ground View 360 bietet eine wegweisende Lösung für bottom-up-
Strategieberatung in Zusammenarbeit mit der Belegschaft, die ein Unternehmen von innen heraus transformieren kann. Durch 
die Mobilisierung der kollektiven Intelligenz von Mitarbeitenden entstehen Strategien, die nicht nur realisierbar, sondern auch 
tief in der eigenen Unternehmenskultur verankert sind. 
 

Warum Ground View 360° unverzichtbar ist 
• Innovative Lösungen: Einbindung der Belegschaft ermöglicht schnell und einfach die Entdeckung 

unkonventioneller und innovativer strategischer Ansätze. 
• Engagement und Zufriedenheit: Aktive Beteiligung am strategischen Prozess steigert die Motivation und 

Zufriedenheit aller Mitarbeitenden. 
• Schnellere Implementierung: Intern entwickelte Strategien sind bereits abgestimmt und ermöglichen eine 

effektivere Umsetzung. 
 

Für wen ist es gedacht? 
• Führungskräfte, die die Power der Kollektiven Intelligenz nutzen möchten. 
• Strategieabteilungen, die frische, innovative Perspektiven suchen. 
• Externe Strategie- und Unternehmensberater, die einen tieferen Einblick in die Unternehmen erhalten und effektive, 

massgeschneiderte Lösungen bieten möchten. 
 

Die Vorteile im Überblick 
• Direkte Einbindung: Nutzung des umfassenden Wissens der Belegschaft für relevante und umsetzbare Strategien. 
• Stärkung der Unternehmenskultur: Förderung einer Kultur der Offenheit und Innovation. 
• Erhöhte Akzeptanz: Intern entwickelte Strategien werden besser akzeptiert und schneller umgesetzt. 

 

So einfach geht’s 
1. Erkenntnisgewinnung: Sammeln von Inputs und Feedback, um tiefgreifende Einblicke in die Bedürfnisse und Ideen 

der Mitarbeitenden zu erhalten. 
2. Strategieentwicklung: Entwicklung und Verfeinerung von Strategien basierend auf diesen Erkenntnissen. 
3. Kommunikation und Verbesserung: Klare Kommunikation der entwickelten Strategien und Förderung einer Kultur 

der kontinuierlichen Verbesserung. 
 

Bereit für den nächsten Schritt? 
Um eine Unternehmensstrategie gemeinsam mit deinem wertvollsten Asset – deiner Belegschaft – oder in Zusammenarbeit 
mit externen Beratern auf das nächste Level zu heben, steht BrainE4 bereit. Kontaktiere uns für eine persönliche Beratung oder 
weitere Informationen über www.braine4.com oder contact@braine4.com. 
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