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Von ehemaligen Mitarbeitenden lernen

In einer Ara des exponentiellen Wissenswachstums und verkiirzter Halbwertszeiten von Fachkenntnissen prasentiert BrainE4
diese wegweisende Losung. Diese Befraguns-Methode revolutioniert den Ansatz zur kontinuierlichen Innovation, indem sie
Unternehmen ermdglicht, systematisch von der Expertise und den Erfahrungen ihres Alumni-Netzwerks zu profitieren.

Warum AlumniIntelligence unverzichtbar ist

e Ununterbrochene Innovation: Unsere Befragungs-Methode erschliesst das immense Know-how und die
vielféltigen Erfahrungen der Alumni, um Unternehmen dabei zu unterstiitzen, Herausforderungen zu meistern und
neue Wege der Innovation zu entdecken.

e Langfristige Bindungen: Alumni Intelligence starkt die Beziehungen zu ehemaligen Mitarbeitern und integriert sie
als aktive Teilnehmer am strategischen und operativen Geschehen.

e Lebenslanges Lernen und Engagement: Bietet eine stetige Plattform fir den Austausch von Ideen und
Perspektiven, die ein kontinuierliches Lernen und Engagement fordern.

Fiir wen ist es gedacht?

e  CEOs und Vorstandsvorsitzende: Fiihrungskrafte, die den Schatz des Alumni-Wissens fir strategische
Weichenstellungen heben und die Innovationsfahigkeit nachhaltig starken méchten.

. HR-Abteilungen: Teams, die ein robustes Alumni-Netzwerk aufbauen mochten.

e Innovationsmanager und Strategen: Fachleute auf der Suche nach frischen Ideen und Perspektiven fiir
Produktentwicklung, Geschaftsstrategien und organisatorische Innovation.

Die Vorteile im Uberblick

e Unbegrenzter Wissenszugang: Bietet kontinuierlichen Zugriff auf ein Netzwerk von Experten und
Brancheninsidern, die fundierte Entscheidungen ermdglichen.

e Innovationsquelle: Der fortwahrende Ideen- und Erfahrungsaustausch befligelt zu neuen Denkansatzen und tragt
zur fortschrittlichen Entwicklung des Unternehmens bei.

e  Dauerhafte Alumni-Community: Fordert eine engagierte und bestédndige Gemeinschaft, die aktiv zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung des Unternehmens beitragt.

So einfach geht's

1.  Setup & Beratung: BrainE4 wird implementiert, um eine nachhaltige und kontinuierliche Austauschplattform zu
schaffen, die Alumni zur aktiven Teilnahme einléadt.

2.  Kontinuierliches Feedback: Erfasst fortlaufend Riickmeldungen und Ideen der Alumni, um wertvolle Einblicke und
Trends zu identifizieren.

3. Laufende Analyse und Implementierung: Analysiert gesammelte Daten kontinuierlich und identifiziert Muster, die
das Unternehmen vorantreiben.

Bereit fiir den nachsten Schritt?

Um das Potenzial des Alumni-Netzwerks vollstandig auszuschopfen und zukunftsweisende Entscheidungen zu treffen, steht
BrainE4 bereit. Kontaktiere uns fur eine personliche Beratung oder weitere Informationen unter www.braine4.com oder
contact@braine4.com.
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