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Corporate Culture Unbiased Culture Audit

Einblick in die Unternehmenskultur erhalten

In einer dynamischen Geschaftswelt ist eine starke Unternehmenskultur kein Luxus, sondern eine Notwendigkeit. Sie ist der
Motor hinter operativer Exzellenz, Mitarbeiterbindung und nachhaltigem Erfolg. BrainE4 mit seiner Befragungs-Methode ebnet
den Weg mit einem revolutiondren Ansatz, um den Kern der Kultur freizulegen. Der Unbiased Culture Audit zeichnet sich
durch seine einzigartige Fahigkeit aus, ein authentisches und unverfélschtes Bild der Unternehmenskultur zu erstellen.

Warum Unbiased Culture Audit unverzichtbar ist

. Ehrliche Riickmeldungen: BrainE4 sammelt kontinuierlich anonymes Feedback, das direkt, unverfalscht und in
Echtzeit verarbeitet wird, um die wahren Gedanken und Meinungen der Mitarbeitenden zu erfassen.

o Tiefgreifende Analysen: BrainE4 nutzt fortschrittliche Human Intelligence-Algorithmen, die Praferenzen
berlicksichtigen, um essenzielle Muster und Trends aufzudecken.

e Handlungsorientierte Erkenntnisse: BrainE4 bietet klar formulierte Handlungsempfehlungen, um die Kultur aktiv
zu gestalten, zu starken und die Position als Top-Arbeitgeber zu sichern oder zu erreichen.

Fiir wen ist es gedacht?

Ob es darum geht, die Unternehmenskultur besser zu verstehen, die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhdhen oder eine
vorurteilsfreie Arbeitsumgebung zu schaffen — der Unbiased Culture Audit ist fir Unternehmen, Organisationen, HR-
Abteilungen und Fihrungskrafte.

Die Vorteile im Uberblick

e  Starkung der Arbeitgebermarke durch authentische Kulturentwicklung.
e Verbesserte Mitarbeiterbindung und Zufriedenheit durch Forderung einer inklusiven Kultur.
o Wettbewerbsvorteil durch aktive Kulturgestaltung und Wertschatzung.

So einfach geht’s

1. Setup & Beratung: Mit BrainE4 in wenigen Schritten starten.

2. Datenerfassung & Analyse: Kontinuierliches, anonymes Feedback liber eine intuitive Befragungs-Methode
sammeln, verifizieren und analysieren.

3. Echtzeit-Berichte: Detaillierte, aktionsfahige Berichte in Echtzeit erhalten.

Beispielfragen

1. Wie wirdest du deine aktuelle Arbeitsumgebung in einem Wort beschreiben?
2. Welche Werte sind dir in deiner taglichen Arbeit besonders wichtig?

Interesse geweckt?

Fur eine Kultur voller Klarheit und Vertrauen, die nicht nur verspricht, sondern auch héalt: Nimm bitte Kontakt auf Gber
www.braine4.com oder contact@braine4.com fiir eine Demo oder weitere Informationen.
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